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为深入贯彻落实习近平总书记关于深化东西培协作、巩固拓展脱贫攻坚成果、推进乡村振兴的重要指示精神，在深入开展培训需求调研基础上，根据《市财政局 市农业农村局关于下达2025年度粤黔东西部协作市级统筹资金的通知》（铜财农专款〔2025〕139号）资金分配情况，结合我市2025年东西部协作乡村振兴干部人才培训工作实际需要，特编制如下方案。
一、总体要求
坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的二十大、党的二十届三中全会及习近平总书记在贵州考察时的重要讲话精神，深刻领悟落实好习近平总书记关于“东西部协作是着眼于‘两个大局’和‘共同富裕’的大战略、大布局、大举措，是我们的政治优势和制度优势，是将长期坚持下去的一项重要工作”的指示要求。突出农业、工业、文旅三产融合，重点培训招商管理人才、基层一线干部，聚焦特色产业提升、产业集群打造、消费协作增收、劳务协作见效等内容目标开展针对性培训，深化人才交流，促进协作共赢。通过“走出去”和“请进来”等方式，依托东西部协作机制，突出自身培训优势特色主体作用，借助省外干部教育培训高校基地学科专业优势，实施“赋能”专题培训，为巩固拓展脱贫攻坚成果、全面推进乡村振兴提供坚强组织保障和人才支持。
二、班次计划编制及资金使用
2025年铜仁市东西部协作乡村振兴干部人才培训班次编制工作，重点突出三个导向。一是与巩固拓展脱贫攻坚成果、全面推进乡村振兴有关联性；二是突出乡村振兴一线干部人才和帮扶力量；三是聚焦特色产业提升、旅游业态升级、优化营商环境等内容确保培训针对性。紧扣乡村振兴干部人才培养和能力提升，纵向考虑培训对象的系统性，横向兼顾培训对象的关联性和覆盖面，注重向基层干部人才一线倾斜，统筹抓好市域内乡村振兴和协作干部人才、脱贫村致富带头人培训。2025年东西部协作财政援助资金300万元，拟计划使用该资金举办相关培训班40期，培训各类乡村振兴党员干部人才2350人。其中，突出党校主阵地主渠道作用，在党校举办38期培训2250人次、需要资金267.8万元；市外培训机构和高校开展“赋能”培训举办2期培训100人次、需要资金33万元。所有班次计划在2025年9月底完成。培训标准市内按照260元/人/天、省外按照550元/人/天计算，共需要东西部协作培训经费300.8万元。
三、加强培训保障
（一）加强对培训工作的领导。各级党委（党组）要把乡村振兴干部人才培训培养工作纳入整体工作部署，根据班次调训通知要求安排人员参训。主办单位要根据职能职责抓好培训任务落实，并注重培训机构、师资、课程的统筹和审核把关，确保培训针对性和实效性。
（二）加强对培训工作管理。班次计划正式印发后，要严格按照明确的培训班次、培训对象、培训人数、培训时间、培训学制和经费标准开展培训，统筹安排与班次专题有关联的市直单位和区县人员参训，无关单位原则上不分配调训名额，要避免多头培训和重复培训，确保培训质量。
（三）加强对培训经费管理。严格执行《粤黔东西部协作资金管理办法》（黔农发〔2025〕3号）等规定，确保严格按照资金使用范围、分配与拨付方式、监督管理要求使用经费。强化绩效管理，注意经费管理制度落实质量，厉行勤俭节约，保证专款专用，严禁挪用挤占，切实提高资金使用效益。
（四）加强对培训跟踪问效。把跟踪问效作为党员干部人才培训工作的重要环节，干部教育培训机构及时将跟踪问效情况反馈具有干部管理权限的组织人事部门，作为了解识别干部的重要参考，注重培训质量评估，及时总结好的经验做法。

附件：2025年铜仁市东西部协作乡村振兴干部人才培训班次计划表
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